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LENOR PERU S.A.C., creada en el aho 2014, pertenece al Grupo LENOR, lider en servicios de
evaluacion de la conformidad como: certificacidn de producto, inspeccidon, supervision,
mantenimiento, capacitacion y evaluacién de personal. En LENOR PERU S.A.C. somos
conscientes de la importancia de implementar procesos alineados a la satisfaccidén de las
necesidades de nuestros clientes, la seguridad y salud en el trabagjo, el medio ambiente y la
prevencién del soborno. Para ello, como organizacién, nos comprometemos a:

e Cumplir con todos los requisitos aplicables, que incluyen: requisitos del cliente, requisitos
legales, normativa interna y otros requisitos relacionados al Sistema Integrado de Gestién.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud relacionado con el frabajo.

e Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabagjo.

e Promover la consulta y la participacion de los trabajadores y de sus representantes en el
Sistema Integrado de Gestion.

e Proteger el medio ambiente, mediante una gestidén de prevencién de la contaminacién
ambiental y uso sostenible de los recursos naturales.

e Prohibir todo acto de soborno como la oferta, promesa, entrega, aceptacién o solicitud
de una ventagja indebida de cualquier valor financiero y no financiero.

e Promover el planteamiento de inquietudes de buena fe (consultas o denuncias) ante
cualquier hecho o conducta sospechosa de soborno, garantizando la confidencialidad y
la ausencia de represalias; poniendo a disposicidn de los colaboradores y de las partes
interesadas un canal seguro para cualquier denuncia.

e Designar un comité de ética otorgdndole la suficiente autoridad e independencia para la
ejecucion de sus funciones y responsabilidades.

e Sancionar los actos de soborno de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo.

e El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestién de la organizacion y estd integrado en los mismos.

e Aplicar la mejora continua en nuestro Sistema Integrado de Gestion.

Lima, 10 de febrero 2024
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